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Para facilitar a utilizacao da HQ no seu plano de atividades,
criamos o Material do Professor no formato de Cards:

Cards EntreComp: trazem orientacdes sobre as competéncias Empreendedoras.
Cards Atividades: apresentam sugestdes de atividades a partir da HQ.
AN .
= )T - Acesse ao QR e assista
“oEl a0 video com mais

orientagdes sobre
a aplicacdo. |
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e administragéo
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Valorizagao
das ideias

ENTRECOMP,
COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS:
O ENTRECOMP E UM ESTUDO DA COMISSAO
EUROPEIA UTILIZADO MUNDIALMENTE COMO
REFERENCIA PARA AEDUCAGAO EMPREENDEDORA.
NELE, AS COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS SAO
CATEGORIZADAS EM TRES GRANDES GRUPOS
(“EM AGBOES”, “RECURSOS” E “IDEIAS E
OPORTUNIDADES”), TOTALIZANDO
15 COMPETENCIAS.
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ENTRECOMP,
COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS:
SEGUNDO ESTE ESTUDO, DENOMINADO ENTRECOMP, O
EMPREENDEDORISMO E UMA COMPETENCIA TRANSVERSAL QUE SE
APLICA A TODAS AS ESFERAS DA VIDA: DO DESENVOLVIMENTO PESSOAL
A PARTICIPAGAO ATIVA NA SOCIEDADE, A (REJENTRADA NO MERCADO

DE TRABALHO COMO TRABALHADOR ASSALARIADO OU INDEPENDENTE

E TAMBEM PARA DAR INiCIO A NOVOS EMPREENDIMENTOS
(CULTURAIS, SOCIAIS OU COMERCIAIS).

O ENTRECOMP TRAZ AIDEIA DO
EMPREENDEDORISMO COMO UMA DAS OITO
COMPETENCIAS-CHAVE NECESSARIAS PARA UMA
SOCIEDADE BASEADA NO CONHECIMENTO. NO QUE DIZ
RESPEITO AO EMPREENDEDORISMO COMO COMPETENCIA,
ESSA SE PROPOE A ESTABELECER UMA PONTE
ENTRE OS MUNDOS DA EDUCAQKO
E DO TRABALHO.
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- [+ Identificar e aproveitar oportunidades para criar valor através da exploracdo do

contexto social, cultural e economico.
« |dentificar necessidades e desafios que precisam ser atendidos.
« Estabelecer novas ligagoes e juntar elementos dispersos para gerar oportunidades
| de criacdo de valor.

[~ - Desenvolver varias ideias e oportunidades para criar valor, incluindo melhores
solugdes para desafios atuais e futuros.

« Explorar e experimentar através de abordagens inovadoras.

|- Combinar conhecimento e recursos para alcancar resultados significativos.

[~ - Imaginar o futuro.
- Desenvolver uma visdo parar transformar ideias em ages.
L . Visualizar cendrios futuros para ajudar a orientar esforcos e acdes.

[« Avaliar que valor existe em termos sociais, culturais e economicos.
« Reconhecer o potencial de criacao de valor de uma ideia e identificar formas
adequadas de tirar o maximo partido dela.

[~ - Avaliar as consequéncias de ideias que trazem valor e o efeito de agdes empreende-
doras na comunidade, no mercado, na sociedade e em contextos especificos.
- Refletir sobre quais sao os objetivos sustentdveis de longo prazo e nivel social,
cultural e econdmico, e sobre um itinerdrio seguido.

SEBRAE

|« Agir de forma responsavel. cultura
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ra e econémica
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essodas

- [+ Refletir sobre os seus desejos, necessidades e aspiracdes a curto, médio e longo prazo. @

« Identificar e avaliar as forcas e as fraquezas individuais e coletivas.
« Acreditar na capacidade para influenciar o curso dos acontecimentos, apesar da incerteza das
contrariedades e dos fracassos temporarios.

[« Ser determinado para transformar ideias em agdes e satisfazer a necessidade de chegar mais longe.
- Estar preparado para ser paciente e continuar a tentar alcangar os objetivos de longo prazo,
quer individuais, quer de grupo.
|- Serresiliente sob pressao e perante adversidades e fracassos tempordrios.

[« Obter e gerir recursos materiais, ndo materiais e digitais necessarios para transformar ideias em ades.
« Fazer o méximo com recursos minimos.
- Alcangar e gerir as competéncias necessdrias em diferentes etapas, incluindo competéncias
| téenicas, legais, financeiras e digitais.

[+ Calcular o custo de transformar uma ideia numa atividade criadora de valor.

- Planejar, colocar em pratica e avaliar decises financeiras ao longo do tempo.
|« Gerirfinangas para assegurar que a atividade de criagdo de valor pode manter-se a longo prazo.
[« Inspirar e entusiasmar parceiros relevantes.

« Obter 0 apoio necessdrio para atingir resultados positivos.

« Demonstrar capacidade de comunicagdo, persuasao, negociacao e lideranga.
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- [+ Iniciar processos que criem valor. @

« Aceitar desafios.
« Agir e trabalhar de forma independente para atingir objetivos, sequir a linha definida e
executar as tarefas planejadas.

[+ Definir objetivos de longo, médio e curto prazo.
« Definir prioridades e planos da acdo.
|- Adaptar-se a mudancas imprevistas.

- Tomar decisdes mesmo quando os seus resultados sdo incertos, quando a informagdo disponivel é

Lidar com incerteza, parcial ou ambigua, ou quando existe um risco de resultados indesejados.
ambiguidade e risco « No processo de criacao de valor, incluir formas estruturadas de testar ideias e protétipos desde as
T —— etapas iniciais, para reduzir os riscos de falhar.

- Lidar com situades imprevisiveis de forma rapida e flexivel.

[~ - Trabalhar em conjunto e cooperar com outros para desenvolver ideias e colocd-las em prética.
« Criar redes.
« Resolver conflitos e enfrentar a concorréncia de forma positiva sempre que necessario.

[ - Usar todas as iniciativas para a criagao de valor como uma oportunidade de aprendizagem.
« Aprender com os outros, incluindo com os pares e os mentores.
- Refletir e aprender tanto com o sucesso como com o fracasso (o proprio ou de outros).
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Atividade: Talk Show

Tema: Financas Pessoais

A escola podera convidar especialistas em finan-
¢as pessoais, funciondrios de bancos, de coopera-
tivas ou representantes do Sebrae para um bate-
-papo com os estudantes. A turma podera prepa-
rar perguntas previamente. Os estudantes
também poderao atuar como mediadores do Talk
Show. Apds, poderdo debater sobre a importancia
de falar sobre financas com as familias.
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", Componente Curricular Habilidades

« Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico, critico e criativo « Trabalho e
projeto de vida.

09 2% % » . .

Componentes Curriculares: E
- Lingua Portuguesa - Matematica - Geografia.
" ‘7 ® o i o - i
EntreComp:
- Tomar a iniciativa « Planejar e gerir - Trabalhar

com os outros - Autoconsciéncia e autoeficacia
« Pensamento ético e sustentavel - Alfabetizacio ©

Aponte a cdmera do celular para o Qr-code para acessar:

financeira e econdmica.
T E ,
O Lt
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Atividade: Dramatizagéo Q
Tema: Orcamento Familiar

Elabore com a turma uma lista dos gastos comuns de

uma familia. Na sequéncia, proponha o seguinte
desafio: a elaboracdo de um planejamento familiar

para a realizacdao de um sonho.

Divida a turma em grupos de até 5 pessoas.

Indique um sonho que representara o desafio finan-

ceiro da familia, conforme a realidade de sua turma:
férias na praia, viagem, final de semana no parque,
compra de um notebook etc. Indique os valores de
salarios ou outras rendas e quais sao 0s gastos da
familia. Cada grupo deverd propor uma solugdo para
arealizagao do sonho, envolvendo toda a familia. .~ -
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", Componente Curricular Habilidades

« Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico, critico e criativo - Trabalho e projeto
de vida - Argumentacdo - Comunicagao.

@990 % » . .

Componentes Curriculares: g
+ Lingua Portuguesa - Matematica - Geografia
« Arte.

P o o -

EntreComp:
- Tomar a iniciativa - Planejar e gerir - Trabalhar
com os outros » Autoconsciéncia e autoeficdcia , O
« Pensamento ético e sustentdvel - Valorizar
ideias - Identificar oportunidades - Mobilizar
recursos « Mobilizar terceiros - Alfabetizacao
financeira e economica.
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Atividade: Pesquisa @
Tema: Termos da Educac¢do
Financeira

Selecione alguns termos que sejam relevantes
para o conhecimento da sua turma, como: juros,
investimento, poupanca, inadimpléncia, renda,
despesa, consumo consciente, economia, necessi-
dades, desejos.

Divida a turma em grupos para pesquisar 0s
topicos/ termos sobre finangas. Ao final deverao
apresentar os resultados para os demais colegas.
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% ", Componente Curricular Habilidades

« Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico, critico e criativo - Trabalho e projeto
de vida.

— &
D90 % » . .

Componentes Curriculares: @

« Lingua Portuguesa - Matemética - Geografia.

- e o .
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£SSE ORGAMENTO
E SHOW!

Atividade: Situa¢ées-problema @
Tema: Como Pagar a Conta?

Promova um didlogo com a turma sobre os
problemas gerados quando as pessoas gastam
mais do que ganham.

A sequir, proponha a turma a busca de solugbes
para situacoes da realidade dos seus estudantes.

Veja algumas dicas:

+  Quero me divertir:
tenho pouco dinheiro ou nada. E agora?

« Como fazer meu dinheiro render?

« Como saber o que é melhor: compra a vista,
com desconto, ou compra a prazo, com acrés- - - -
cimos? L
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", Componente Curricular Habilidades

« Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico « Critico e criativo « Trabalho e projeto
de vida - Motivagao e perseveranca.

@990 % » . .

Componentes Curriculares: E
« Lingua Portuguesa - Matemética - Geografia
« Arte e Educacdo Fisica.

b o o

EntreComp:

« Planejar e gerir « Trabalhar com os outros

- Pensamento ético e sustentavel (o)
- Alfabetizacao financeira e econdmica. °

Emreendedores

Culture
empreendedora e F“t“ro
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Atividade: Jornada do Super-heroi
O [MPULSO,VERA das emogées

£R| NECESSI DADE... Tema: Saude Emocional e Financeira
OK, VAMOS Os estudantes deverao criar um super-her6i com
y superpoderes relacionados a salide emocional e
financeira (ex: 0 "Poupador Supremo”, o "Equili-
brado Financeiramente"). Eles deverao enfrentar
desafios, como: lidar com tentagoes de consumo
ou gerenciar suas financas em situagoes inespera-
das. Poderdo receber premiagdes simbdlicas.

FALOU QUE

PRECISAMOS T
PRIORIDADES.
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Competéndias Gerais: @ Componente Curricular Habilidades

- Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico, critico e criativo - Trabalho e projeto
de vida - Motivacdo e perseveranca.

P9 2% % o . .
Componentes Curriculares: @

- Lingua Portuguesa - Matemética - Geografia
« Arte - Educacdo Fisica.

P o o -

EntreComp:

« Planejar e gerir « Trabalhar com os outros

- Pensamento ético e sustentdvel - Alfabetizacao °
financeira e econdmica.

Empreendedores)
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FU SOU BOM EM
UANDO SAl CRIAR f’\PUW"OTéVEOs
UMA [DEIA BOA, FINANGEIR R
GHAMAMOS ADOREI PO et
O MEU PAI PARA AJUDARES
NOS AJUDAR

RA!

L

Atividade: Embaixadores Financeiros
Tema: Educacgao Financeira

Proponha para a sua turma a criacdo de uma
campanha sobre educacao financeira.

Conforme as necessidades da sua turma, selecione
0s temas.

A turma devera escolher o canal a ser utilizado:
podcast, teatro na escola, festival de mdsicas
sobre 0 tema, stand up, entre outras expressoes.
Procure incentivar que os estudantes utilizem
expressoes relacionadas a arte.
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", Componente Curricular Habilidades

« Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico, critico e criativo « Trabalho e projeto
de vida - Motivagao e perseveranca.

@990 % » . .

Componentes Curriculares: g
« Lingua Portuguesa - Matemética - Geografia \
« Arte « Educacdo Fisica.

b o o
EntreComp:
« Planejar e gerir - trabalhar com os outros

« Pensamento ético e sustentdvel - Alfabetizacdo ©
financeira e econdmica.

Emreendedores
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Atividade: Lista de estratégias

Tema: Sonhos e Planejamento

Financeiro

Solicite que os estudantes formem duplas e

compartilhem qual o seu maior sonho.
PORQUE VAI Desfaca as duplas e solicite que, separadamente,

REALIZAR NOSSOS elaborem uma lista de dicas sobre como o colega

SONHOS.

poderd realizar o seu sonho. Junte novamente as
duplas para o compartilhamento de estratégias.
Realize uma roda de conversa para continuar o
debate sobre sonhos e como realizd-los. Vocé
poderd convidar um especialista para falar sobre
como a educacdo financeira se relaciona com a . - -
realizagdo de sonhos. X
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", Componente Curricular Habilidades

« Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico, critico e criativo « Trabalho e projeto
de vida - Motivagao e perseveranca.

@990 % » . .

Componentes Curriculares: g
- Lingua Portuguesa - Matemética - Geografia
« Arte « Educacdo Fisica.

P o o -

EntreComp:

« Planejar e gerir - Trabalhar com os outros

- Pensamento ético e sustentavel - Alfabetizacio o ©
financeira e econdmica.

Emreendedores

Culture
empreendedora e F“t“ro
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Atividade: Debate @
Tema: No caminho tinha uma Pedra
Promova uma roda de conversa sobre o que poderd atrapalhar
um orcamento e como lidar com esses desafios.
Na sequéncia, divida a turma em pequenos grupos: um grupo
deverd defender uma ideia e o outro contesta-la. Para isso,
deverdo planejar, sistematizar e sustentar oralmente
argumentos consistentes.
Exemplos de temas:
Comprar brinquedos, celulares e jogos novos: € uma boa ideia?
Economia circular ajuda o ambiente e o bolso.
Preco e valor: hé diferenca!
Para comecar o debate, vocé podera usar o texto “A Pedra’,
disponivel em no Qr-Code abaixo: Y-
LE"_H.{;LE! Proponha os temas, de acordo

Farny; comanecessidade e os interesses

Ef_!.-'s; EE desuaturma.




", Componente Curricular Habilidades

« Responsabilidade e cidadania - Empatia e
cooperacdo - Conhecimento « Pensamento
cientifico, critico e criativo « Trabalho e projeto
de vida - Motivagao e perseveranca.

@990 % » . .

Componentes Curriculares: E
- Lingua Portuguesa - Matemética - Geografia
« Arte « Educacdo Fisica.

P o o -

EntreComp:

« Planejar e gerir - Trabalhar com os outros

+ Pensamento ético e sustentdvel - Alfabetizacdo ¢ O
financeira e econdmica.

Emreendedores
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